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ПОЛОЖЕНИЕ  
о выплатах компенсационного характера работникам  

МБОУ «Гимназия №2» Чистопольского муниципального района РТ  
 

Вопросы оплаты компенсационного характера регулируются Постановлением 
Правительства РФ № 554 от 22.07.2008года, письмом руководителя 
Исполнительного комитета ЧМР №3811 от 07.09.2016года о подходах к 
формированию тарификации работников учреждений социально-культурной сферы  

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение определяет порядок установления ежемесячных выплат 
компенсационного характера работникам МБОУ «Гимназия №2» за условия труда в 
праздничные дни и в ночное время за счёт фонда оплаты труда. 
1.2. Экспертная комиссия образуется совместно с решением администрации и 
профсоюзного комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, 
представителей профсоюзного комитета.  
1.3. Директор совместно с профсоюзным комитетом составляет характеристики работ и 
условий труда конкретных работников. Обо всех изменениях условий труда сотрудников 
руководитель своевременно представляет дополнительные материалы в экспертную 
комиссию.   По заключению экспертной комиссии при последующей рационализации 
рабочих мест и улучшений условий труда выплаты уменьшаются или отменяются. 
 

2. Критерии установления выплат 
 

2.1. К выплатам компенсационного характера в школе относятся выплаты за 
сверхурочную работу, работу в праздничные дни и в ночное время. В отличие от 
выходных нерабочие праздничные дни установлены т.112 ТК РФ для всех работников; 
2.2 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 
2.3. Выплаты компенсационного характера работникам, за сверхурочную работу, работу в 
ночное время, рассчитываются по формуле: 
 

 , 
где:  

 – выплаты компенсационного характера; 
 – размер надбавки на выплату компенсационного характера; 
 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера. 
2.4. Выплаты за работу устанавливаются в следующих размерах: 



-в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 
или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере 
(ст.153 ТК РФ): 
-работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 
или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы. 
2.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ). В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 
2.6. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 
6.00ч) составляет 20 % оклада, рассчитанного за час работы. 
 
  


